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Ministerstvo obrany CR

Praha, dne 2. 7. 2017

Diskusni piispévek k vécnému navrhu zakona, zpracovany ve smyslu poZadavku MO

TRETI DISKUZNI TEMA
I. Uvod

Tteti a naslednd témata maji mnoho spole¢ného a je proto velmi obtizné piispévky rozdélovat na
samostatné celky, to proto, Ze spolu mnohdy souvisi, mnohdy se navzajem prolinaji. S ohledem na tuto
skute¢nost jsme se nevyhnuli odkaziim na ptedchozi ¢i nasledné diskusni prispévky.

Il. Témata k diskuzi

Domnivate se, Ze by dotcéené fyzické osoby mély mit narok na odmeénu za ucast na
spole¢ném vycviku?

V obecné roving si dovolujeme uvést, ze bude zaleZet na rozsahu a zptsobu pozadovaného spole¢ného
vycviku, tj. celkové naro¢nosti a nakladovosti pro ucastnika takovéhoto vycviku, bude-li na tom MO trvat.

S

nastaveni zpusobu odménovani a nahrazeni mzdy.

Z ttetiho a naslednych témat, zvetejnénych MO, plyne snaha o ,slouceni” aktivnich zaloh se Cleny
,brannych spolkii, coz povazujeme za neitastné feSeni. Chapeme, e cilem MO a Armady CR v ramci
strategickych pland, je rozsifit pocty aktivnich zaloh na schvalené, nicmén¢ pravdépodobné nedosazitelné pocty
prislusnikti aktivnich zaloh. Pokus o slouceni ale spravny neni a v disledku pfipravi o své ¢leny spolky bez toho,
aby doslo ke zvySeni poctu pfislusnikd aktivnich zaloh, protoze kdo chtél byt mezi aktivni zalohy pfijat, piijat
byl, ostatni se aktivnimi zalohami stat nechtéli, a proto jimi nejsou.

Systém ,,nuceni* tedy muze kratkodobé vést k Gspéchu, z dlouhodobého pohledu vSak bude mit
negativni dopad.

Také se domnivame, ze by mél existovat zjevny rozdil mezi aktivnimi zalohami, vyznacujicimi se prave
riznymi cvienimi, a brannymi spolky, jejichz ¢lenové by timto zpisobem vyuzivani byt neméli bez toho, Ze by
se sami piihlasili k Gc¢asti na konkrétnim spoleéném vycviku. (K rozsahu pozadavkt a povinnosti pak vice
v ramci Patého diskusniho tématu.)

U stfelct se predpoklada, Ze pokud se zucastni spole¢ného vycviku a ovéreni svych
dovednosti podle stanovenych kritérii, mohlo by jim Ministerstvo obrany udélit povoleni k drZeni a
uZivani zbrani a streliva kategorie A ve smyslu ¢l. 6 odst. 2 smérnice Rady 91/477/EHS o kontrole
nabyvani a drZzeni zbrani.

V uvodu pfipojime poznamku, a to Zze by neméla byt podcenéna problematika toho, ze predmétné
ustanoveni vyzaduje vyjimecnost, to pro kazdy jednotlivy ptipad, tedy nebude mozné pausalizovat ve vztahu ke
skupiné strelecké vefejnosti.
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V celkovém pojeti zbrani a stieliva kat. A dle zminéné smérnice pak tolik, ze nové nastavovana
omezeni, V podobé Smérnice EU ¢. 2017/853, zabrani naSim stfelcim dosahovat vysoké sportovni trovné, to
Vv celosvetovém méfitku, které bézné dosahuji. Pficinou jsou pozadavky na omezeni kapacit zasobnikil jak pro
zbran¢ kratké, tak pro zbrané dloué. Nutno podotknout, Ze se jedna o omezeni zcela nesmysIné, a autora
k vytvofeni zmén smérnice mohla vést pouze neznalost ¢i hloupost.

Z nezbytnosti pouziti zasobnikl s vétsi kapacitou pak vyplyne zajem naSich ¢lent o udast v projektu
,brannych spolkii“, coZ je mozné povazovat za motivaéni aspekt. Pravidla IPSC, jimiz se ASDS CR fidi, totiZ
pripousti omezeni poctu naboju v zasobnicich pouze tam, kde to ma smysl, nikoliv jen proto, Ze ma nékdo pocit,
ze tim nékoho brani a poskytuje tak obyvatelstvu fale$ny pocit ochrany.

Jak bylo diive uvedeno, nasi ¢lenové se do projektu bezesporu zapoji pravé v piipadé, Ze MO bude
udélovat povoleni K drzeni a uzivani zbrani a stfeliva kat. A (v rozsahu zak. ¢. 119/2002 Sb. v pozd. znéni, dale
jen zakon o zbranich, tj. bez zohlednéni Smérnice EU ¢. 2017/853), bez tohoto nema pro nase sportovni stielce
smysl se do projektu zapojovat, a proto prave toto kriterium povazujeme za zasadni.

V ramci Patého diskusniho tématu zminujeme moznou strukturu obrany statu, kdy s touto by mela byt
spojovana prava a povinnosti ¢lenti t¢ které urovné. Praveé jednotlivé urovné obrany statu by mély odrazet miru
zapojeni se do obrany statu, a tim i rozsah narokti a miry podpory pfislusné tirovné.

Me¢l by tedy byt ziejmy rozdil mezi aktivnimi zalohami a brannymi spolky napf. v tom, Ze clen
aktivnich zaloh obdrzi od Armady CR do spravy vybaveni, potfebné v ramci jeho zafazeni, zatimco &len
branného spolku bude mit moznost si vybaveni pofidit v ramci vyjimky, udélené mu MO, na sviij naklad. Tedy
zjednodusené, pro aktivni zalohy by mohlo platit, ze obdrzi pusku, o niz budou peCovat, a budou ji mit
dlouhodobé svéfenu (model Svycarska), zatimco &lentim brannych spolktl bude umoznéno si pusku koupit, to
V rozsahu a zpisobem dle zakona o zbranich, neposkozeného Smérnici EU ¢. 2017/853.

Pozadavek spoleéného vycviku, jako jedno ze dvou kritérii, nepovazujeme za spravny, to z divodi,
jinde uvedenych.

Pozadavek na ovétovani dovednosti povazujeme za opravnény, to za ucelem ovéieni irovné dovednosti,
a stanoveni minimalnich standardd, to vSak v pfiméfené vysi a zptisobem, ktery objektivné posoudi skutecny
stav dovednosti ve vztahu k b&Znému piislusnikovi Armady CR. Za timto uéelem viak neni nutné organizovat
specialni akce/cviceni, jejichz predmétem bude ovéfovani dovednosti, postacujici bude, aby se piislusnik
Armady CR zucastnil zavodu ¢&i soutéze toho kterého spolku a jeho/jejich umisténi mize byt kritériem pro
stanovovani minimalnich pozadavki na oborovou dovednost sportovnich stfelcti. Vyhodou této varianty pak
bude to, ze bude ekonomicky a organiza¢né malo zatézujici.

Nutno podotknout, ze ovéfovani dovednosti je nyni provadéno v ramci a dle zdkona o zbranich.
K tomuto se podrobnéji vyjadiujeme v ramci Ctvrtého diskusniho tématu. (viz. ovéfovani schopnosti drziteld
zbrani)

Obecné tedy zastivame nazor, Zze by mélo mit pfislusné ministerstvo moznost/povinnost udélovat
povoleni k nabyvani, drzeni a uzivani zbrani v rozsahu zékona o zbranich, ktery je u¢inny k dnesnimu dni, pravé
¢lentim brannych spolkt. Soucasné s tim se domnivame, Ze toto by mélo byt v dikci MO, nikoliv MV.

Jaké dalsi formy motivace, popfipadé odmény byste povazovali pro tyto ucely za vhodné?

Jiz v minulém pfispévku bylo zminovano, Ze mezi motiva¢ni bychom fadili moznost vyuziti potencialu
majetku Armady CR, tedy napf. moznost vyuzivani ¢i provozovani stfelnic ve vlastnictvi MO a Armady CR.

Témata, zvefejnéna MO, se velmi prolinaji, a proto se mnohdy vracime k jiz zminénému, na které
odkazujeme. Jednim z témat jsou i spole¢na cviceni, kterd ve stielbé nepovazujeme za rozumna, V jinych
oblastech by vSak praveé spolecna cvi¢eni mohla byt pro nase jednotlivé ¢leny zajimava, tedy i motivaéni.

V prvnim pfispévku jsme zmiiovali, Ze jsme zavedli kurzy prvni pomoci, coz se setkalo mezi nasimi
Cleny s uspéchem i ptesto, Ze toto nesouvisi, i kdyz se mtze dotykat, se sportovni stielbou.

JelikoZ jsou nasi mnozi clenové byvali sportovci, kteii se zaobirali riznymi bojovymi sporty, atraktivitu
by méla spolecna cviceni obdobného charakteru. Nekteti nasi ¢lenové se veénuji leteckému modelafstvi, tudiz by
pro n¢ mohla byt atraktivni moznost casti na spolecném cviceni s timto tématem. Nalezli bychom proto mnohé
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varianty spoleénych cvieni se specifickym zaméfenim, které by naSi Clenové, existovala-li by nabidka a
moznost, radi vyuzili at’ pro posouzeni urovné své vici dalSim, tak za ucelem vymény zkuSenosti.

Vzdy by se ale mélo jednat o individualni poptavku jednotlivce, kdy existovala-li by nabidka napt.
v podobé kalendafe spolenych cvi¢eni, organizovanych pod zastitou Armady CR, uréité by se nalezli mnozi,
kteti by ji vyuzili, to veetné Siroké vetfejnosti, a bezesporu by takovéto akce byly motivacni pro zapojeni se do
obrany statu na nékteré z urovni. Atraktivitu by pak jist¢ zvysil systém bonust, tedy chces-li se ti€astnit dané
akce a jsi-li ¢lenem n&kterého branného spolku, bude za Tebe uhrazena ¢ast nakladi (anebo obdobny motivaéni
zpusob), jsi-li pravidelnym ucastnikem, ziskas vyjmenované vyhody pro dalsi akce.

K odménovani jsme nenalezli spoleéné stanovisko, to s ohledem na strukturu naSich ¢lent. N&ktefi
zastavaji nazor, ze neni divod k odménovani, dalsi jsou pak presvédceni o tom, Ze by odménovani méli byt.

K dal§im moznostem motivace pak fadime moznost pofizovani zbrani za zvyhodnénych podminek. Je
skute¢nosti, z2 MO ma moznost sjednat s vyrobci zbrani a nabojii takové cenové podminky, které jsou pro
stielce nedosazitelné. Timto zpisobem by vznikla moznost vyzbrojit ¢leny brannych spolkil bez toho, aby byl
zatizen rozpocet MO, to ke spokojenosti stielctl, ktefi by se s témito zbranémi naucili bezvadné manipulovat a
pouzivat je. Mé&lo by se jednat samoziejmé o zbrang, zahrnuté do vyzbroje Armady CR.

Jakym zptsobem by mély byt nastaveny podminky uvolriovani uvedenych osob na spolecny
vycvik ze zaméstnani (studia, podnikani), a to vzhledem k ochrané zajmi zaméstnavatel (sluzebnich
organu apod.); navrh vécného zaméru zakona neuvaZuje o varianté, Ze by pro tyto pripady bylo nutné
vyuZivat dovolené na zotavenou, stejné jako Ze by zaméstnavatelé méli uvolriovat tyto osoby ke své
tizi.

Ze zadani plyne, Ze se piedpoklada realizace spoleéného vycviku o vikendech, protoze nebude-li
vyuzivana dovolena a soucasné neptedpoklada-li se, ze by zaméstnavatelé méli tyto osoby uvoliovat ke své tizi,
je jedinou takovou dobou pravé vikend, protoze ndhrada mzdy, vyplacend zaméstnavateli za nepifitomného

N

I kdyby byl tento vyklad chybny, nepovazujeme, v souladu s dfive uvedenym, za vhodné zavadéni
povinnych, spoleénych vycvikii v dikci Armady CR jinak, nez dobrovolnym pfijetim ucasti jednotlivymi
osobami na konkrétnim spole¢ném cviceni, to ve formé motivacni, ¢i bonusové v rozsahu, vyse popsaném a
V ramci struktury, zminované v Patém diskusnim tématu.

Mnozi nasi ¢lenové spolupracuji s Armadou CR a poskytuji jim soudinnost bez toho, aby jim byla tato
povinnost ukladdna a na bazi dobrovolnosti by mél byt systém nastaven i nadale. Pak bude na kazdém
jednotlivei, zda pfijme nabizené podminky, anebo moznosti nevyuzije. Takovéto podminky pak mohou
upravovat piipadné odmény, nesouvisejici s pracovnim pomérem, bude vSak potlacena problematika uvolnovani
ze zamestnani ¢i problematika ochrany zajmli zaméstnavatele. Otazkou pak je atraktivita spoleénych cviceni,
ktera by méla byt tim hlavnim, co pfiméje obcany k zapojeni se do spole¢ného vycviku.

Nemyslime si vsak, ze by pro naSe ¢leny bylo jakkoliv atraktivni spole¢né cviceni ve stielb€, nebude-li
mit Armada CR soulasné piistup k modernim trendiim stielby, schopnost se rychle témto piizptsobovat a
zavadét je, coz nema stejné tak, jako ostatni bezpecnostni slozky ve kterémkoliv staté. To vSak nevylucuje zajem
0 Ucast na cviCenich, ktera by se zaobirala jinym odvétvim, které by mohlo naSe ¢leny zajimat. (viz. motivace a

bonusy)

Jiz k predchozim tématim jsme navrhovali, aby byla Armada CR tim, kdo se zapoji, podporou svych
prislusnikli a jejich naslednou ucasti na akcich, potadanych jednotlivymi spolky, do ¢innosti spolkll a tim aby
dochazelo k vyméne zkusenosti, znalosti a dovednosti a taktéz by byla splnéna podminka, ze by nedochazelo
k ¢erpani dovolené a soucasné by odpadl problém se zatézovanim zaméstnavateld.

Timto vsak nezpochybiujeme skuteCnost, Ze mnozi (napf. pfispévatelé na FB) maji zdjem na vycviku,
za zasadni vSak povazuji moznost uvoliiovani ze zaméstnani. Domnivame se vsak, ze ma-li byt uvoliovani ze
zaméstnani jednou z privilegii, souvisejicich s piipravou k obrané statu, mélo by se toto vztahovat na ¢leny
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Aktivnich zaloh, nikoliv na dobrovolnou ¢innost dobrovolnych, i kdyZ brannych, spolki, protoze v ramci
dobrovolnosti pro néco takovéhoto neni misto. Také nebudeme souhlasit s tim, ze by neméla byt Cerpana, pro
¢innost spolku, dovolend, protoze se jedna o volnocasovou, tedy dobrovolnou aktivitu.

II1. Zaveér

Obecné se domnivame, Ze zaméieni se na odménovani ¢lent spolkid a rizna zvyhodnéni, na ktera by
vznikl narok, v dtsledku podileni se na ¢innosti branného spolku, je cestou nespravnou.

V piipadé zajmu nas nevahejte kontaktovat prostiednictvim shora uvedenych udajti, jsme pfipraveni
poskytnout potiebnou soucinnost ¢i objasnéni uvadéného.

S pozdravem

Bc. Roman Sedy, v.r.
prezident ASDS CR



